MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 6
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULLI
Str. Cernigoara nr. 38 ~ 40, Tel.021.745 72 37, Fax. 021.745.62.29

COD OPERATOR Bm DATE CU CARACTER PERSONAL NR.5122/11537 sI 133272007
SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector principal

2. Nivelul postului : executie

3. Scopul principal al postului :

o Identificarea copiilor aflati in dificultate si care au domiciliu in sectorul 6;

e Evaluarea situatiei familiale si sociale a copiilor aflati in dificultate ce au domiciliu in sectorul
o Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familie ;

o Identificarea unor masuri alternative la protectia de tip rezidenttial a copiilor aflati in dificultate
prin integrarea acestuia in familia largita sau substitutiva;

e Evaluarea situatiei copiilor cu risc sau delincventi, dar care nu raspund penal si a familiilor
acestora ca urmare a sesizdrii primite din partea acestora sau din partea altor institutii;

e Participd la intocmirea si implementarea planului de servicii pentru copiii aflati in evidenta
serviciului;

» Monitorizeaza si reevalueaza periodic situatia copiilor aflati in plasament la familii/f)ersoane;

e Monitorizarea situatiei beneficiarilor post interventie;

e Identificarea nevoilor comunitatii: propune si realizeazd programe de prevenire.

e Evaluarea psihologicd a copiilor cu risc sau delincventi dar care nu raspund penal si a familiilor
acestora, a copiilor aflati in plasament la familii/persoane, ca urmare a sesizarii primite din
partea acestora sau din partea altor institutii;

o Asigurarea serviciilor de consiliere psihologica individuald/de familie si mediere de conflicte
pentru beneficiarii Serviciului Prevenirea Separarii Copilului de Familie in situatii de plasament
familial, conflicte in familie, comportamente deviante ale copiilor, situatii de risc pentru copii,
prevenirea abandonului;

e Evaluarea psihologica a copilului in acordarea si monitorizarea masurilor de protectie;

e Monitorizarea i reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament la familii/persoane;

» Monitorizarea evolutiei psihologice a beneficiarilor post interventie;

e [dentificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungé durata.in domeniul asistentei sociale

2. Perfectionari: -

3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)- operare calculator- mediu



(Microsoft Word)
4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) - nu este necesar
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunostinte :
¢ Cunostinte legate de dezvoltarea psihologica si sociald a copilului si a individului ;
¢ Cunostinte legate de metodele si tehnicile de consiliere sociala ;
¢ Cunostinte legate de legislatia in domeniu (protectia copilului, etc.);
» Cunostinte legate de functionarea serviciilor sociale ;
e Cunostinte privind Regulamentul de Organizare si Functionare ;
e Cunostinte privind Regulamentul de Ordine Interioara.
Abilitati si atitudini
e Grija fata de ceilalti: ocupantul postului trebuie sa fie orientat cétre semenii sdi si dispus sa-i
ajute;
e Autocontrol: ocupantul postului trebuie sd poata sd-si controleze emotiile.furia si
comportamentul nepotrivit in cele mai diverse situatii;
o Initiativa: ocupantul postului trebuie sd fie pregatit sd raspundd unor situatii noi si
provocatoare;
e Cooperare: ocupantul postului trebuie sé fie cooperant cu ceilalfi:
e Responsabil: ocupantul postului trebuie sé isi asume sarcinile in mod responsabil:
e Adaptabilitate si flexibilitate: ocupantul postului trebuie sa se adapteze la toate situatiile
aparute:
e Persuasiune
e Integritate: ocupantul postului trebuie sa fie onest si sa aiba o atitudine etica.
e Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate.
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in anumite conditii.
7. Competente manageriale:- organizare in cadrul compartimentului.

Atributiile postului:

- Evalueaza si analizeaza situatiile problematice si nevoile declarate ale potentialilor beneficiari,
asistandu-i pe durata scrierii sesizarii;

- Stabileste conformitatea sesizarii cu criteriile de eligibilitate ale serviciului,

- Declina sesizarea care nu se inscrie in criteriile de eligibilitate catre alte servicii sau institutii ;

- Realizeaza evaluarea initiald a cazului in acord cu standardele minime obligatorii din domeniu;
- Identifica resursele necesare in vederea remedierii situatiei problematice cu care se confrunti
beneficiarul si-l reorienteazd cétre alte institutii sau organisme competente, atunci cand sunt
identificate resursele necesare;

- Asistd beneficiarul in vederea acordarii unor serviciilor/prestatiilor sociale si monitorizeaza pe
tot parcursul procesului;

- Participa la realizarea evaludrii complexe a situatiei semnalate prin realizarea unei evaludri a
mediului familial si social al copilului ;

- Identifica si propune echipei multidisciplinare masuri alternative la protectia de tip rezidential
pentru copilul aflat in dificultate prin integrarea acestuia in familia extinsa sau substitutiva;

- Evalueaza capacitatea familiei extinse sau substitutive de a lua in grija copilul aflat in
dificultate;

- Participa la realizarea si implementarea planul de servicii cu privire la beneficiar ;

- Decide impreund cu membrii echipei si cu beneficiarul parcursul social al acestuia pentru o
anumitd perioada de timp ;

- Realizeaza un plan de servicii in acord cu beneficiarul ;

- Desfasoara activitatile prevazute in planul de servicii sociale;

- Faciliteaza si intermediaza relatia beneficiarilor cu alte institutii si servicii in scopul rezolvarii
problemei identificate,

- Monitorizeaza modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala:

plasament la o familie sau persoana, supraveghere specializata;



- Coordoneazi si monitorizeaza activitatile in care este implicat ca responsabil al planului de
interventie specifica pentru copil, conform responsabilitatilor stabilite in cadrul echipei;

- Colaboreaza cu managerii de caz, in calitate de membru al echipei, la realizarea si revizuirea
periodicd a planului individualizat de protectie pentru copil, precum si la monitorizarea si
inregistrarea evolutiei si progreselor in implementarea acestuia pe domeniul specific de
interventie;

- Realizeaza monitorizarea implementarii planului de interventie specificd pentru care este
desemnat responsabil, respectiv a progreselor inregistrate in situatia copilului;

- Incurajeaza si monitorizeaza modul in care copilul mentine relatia cu familia naturala ;

- Identificd problemele legate de incélcarea drepturilor copilului in cazurile pe care le
instrumenteaza si actioneaza pentru adoptarea masurilor cele mai potrivite;

- Monitorizeazi situatia beneficiarilor post interventie in acord cu stadardele minime obligatorii
din domeniu ;

- Monitorizeaza situatia copiilor ai ciror parinti sunt plecati la munca in striinitate acordand
consiliere de specialitate ;

- Ofera consiliere sociala familiilor si copiilor care beneficiaza de asistenta ;

- Realizeaza evaluarea psihologica a copiilor cu risc sau delincventi, dar care nu raspund penal si
a familiilor acestora, a copiilor aflati in plasament la familii/persoane;

- Participa la realizarea evaluarii complexe a situatiei semnalate;

- Decide impreund cu membrii echipei si cu beneficiarul parcursul social al acestuia pentru o
anumitd perioada de timp ;

- Desfagoard activititi de consiliere si terapie prevazute in planul de servicii realizat de cétre
echipa si beneficiarul implicati in procesul de asistare ;

- Actioneaza ca mediator de conflict si negociator in relatiile interpersonale ale clientilor in
situatiile ce reclama acest tip de interventie;

- Insoteste copilul in instanta judecitoreasca, dar si in relatia cu alte institutii ;

- Colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 6 in vederea rezolvarii problemei
declarate de cétre beneficiar ;

- Efectueazd anchete psiho-sociale la cererea altor institufii care isi desfdsoard activitatea in
domeniul protectiei copilului sau care sunt abilitate prin lege sa faca acest lucru;

- Identifica si defineste nevoile comunitatii, propune catre seful ierarhic si realizeaza programe
de prevenire a delincventei juvenile ;

- intocmeste si completeaza periodic documentatia/dosarul ce insoteste actiunile sale in cadrul
serviciului in acord cu stadardele minime obligatorii din domeniu ;

- Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurata;

- Organizeazi si sustine sedinte de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;

- Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector

2. Grad profesional: principal

3. Vechimea ( in specialitate necesara): 5 ani.

Sfera relationara a titularului postului:

1. Sfera relationara interna:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de directorul general / adjunct; seful de serviciu,

- Superior pentru — nu este cazul.

b) Relatii functionale cu colegii din cadrul aceluiasi serviciu si cu colegii din alte servicii din
cadrul DGASPC sector 6.

¢) Relatii de control- nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: dacé este cazul.

2. Sfera relationara externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: specific activitaii de asistenta sociald
b) Cu organizatii internationale :daca este cazul.



¢) Cu persoane juridice private: daca este cazul.

3.Limite de competenta:-
4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de:

Nume si prenume: Gabriela Pisica

Functia publica de conducere: sef serviciu
Semuature .kl Lo VISR &
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele:
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Data:

Contrasemneaza :

Numele si prenumele: Nicolae Gorunescu

Functie: director executiv
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